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® Clemence Diligent

Dans le manege, seule la relation
entre I'humain et le cheval compte.
Aprés quelques minutes d’exercice,
lagéne etla sensation du regard des
autres disparaissent : tout est re-
centré sur le bindbme. Au program-
me du jour, lundi, une découverte
de I'équicoaching, au centre éques-
tre de la Hardouinais, & Merdri-
gnac. Ce sont ses équipes qui se sont
prétées aujeu.

Cette fois-ci, c’est David Le Bars
gui part a la rencontre d’une nou-
velle jument, Bahia. « Je m’aper-
¢ois gue je suis trop rentre-de-
dans », avance le jardinier du do-
maine, a chaud. Prendre conscien-
ce de son fonctionnement et de ses
défauts, c’est exactement le but de
Uexercice. « Je ne m’attendais pas &
ce gue ca se voit comme ¢a. Enren-
trant, elle a pris peur et ca m’a un
peu énervéde ne pas réussir. Elle ’a
senti. Quand je suis redescendu,
tout allait beaucoup mieux. »

Etre «dans I'instant présent »

Ce sont ces « savoir-étre » que cette
session tente de mettre en avant.
L'assertivité — autrement dit, la ca-
pacité a faire part de ses demandes
sans empiéter sur celles des autres
— et le laisser-faire. « Nous, on est
tout le temps en train de ressasser
ou d’anticiper, on a du mal a étre

«<»

C’est toujours un peu
stressant d’étre devant
son équipe, on se met
un peu a nu.

TRBALT BANSSON, FONDATEUR [ ARIONA,
C GANISE DE UEQUICOACHING

BRETAGNE COTES D'AF

Dans ce centre équestre, Jes chevaux
aldent les entreprises a grandir

Sociéte. A Merdrignac, le centre équestre du domaine de la Hardouinais regoit des sociétés |
afin que celles-ci se connaissent davantage. Avec Ariona, de I’équicoachingy est proposeé.

séance d'équicoaching au sein de la structure, lundi. | PHOTO: ELSA RANCEL / OUEST-FRANGE

dans Pinstant présent. C’est exacte-
ment Iinverse pour le cheval », ex-
plique Thibaut Buisson, le fonda-
teur d’Ariona, qui organise ’équi-
coaching.
«En 2017, j’ai eu un gros coup dur,
il me manquait quelque chosedans
ma vie, se remémore Thibaut Buis-
son. Je passais beaucoup de temps
avec mon poulain et je me suis ren-
du compte que ¢a m’apportait
énormément. »
L’homme a alors ’idée de créer
son entreprise, pour partager ses
connaissances. « Toutes les fois ol
¢a ne se passait pas bien, c’était &
cause de moi. » Entre le stress, la fa-
tigue et, parfois, les émotions qui
refluent, tout se transmet a ’ani-
mal. « C’est un vrai miroir de notre
étatémotionnel. »

Tour a tour, les membres de
P’équipe passent dans le cercle défi-

‘ni de Iexercice. Ils doivent simple-

ment créer une relation avec le che-
val. Les deux protagonistes se re-
gardent, le cheval tourne autour de
I’homme, qui lui indique, d’une ta-
pe sur sa jambe, la longe avec la-
quelle il voudrait que 'équidé trot-
te. « C’est chacun son bureau ! »
Maintenant, il faut lui demander
de changer de sens ou de passer au
galop. De ’autre cHté, le coach, Ber-
trand Ravoux, observe et donne des
indications.

«Ilestancré a sa place, il dégage
de I’énergie, donc il n°’a pas besoin
de faire beaucoup pour mettre le
cheval en mouvement », commente
Thibaut Buisson, en observant
Martial Bizeul, directeur du domai-

ne de la Hardouinais, se préter a
Pexercice. « Petit a petit, P’exercice
avancant, on nevoit plus que leche-
val », raconte-t-il. « Ce qui transpa-
rait, c’est une proximité avec les
équipes, en leur laissant leur auto-
nomie. Est-ce que vous vous étes re-
connu ? », demande Bertrand Ra-
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voux. Ce sont ses collégues qui ont
répondu pour lui, en riant et en ho-
chantlatéte.
« C’est toujours un peu stressant |
d’étre devant son équipe, on se met |
un peu & nu, mais ¢ca remet tout le
monde a sa place, c’est ce qui est
bien », confie Thibaut Buisson. |
« Tous les caracteres sont ressorts,
analyse, épaté, Martial Bizeul. C’est
impressionnant ! Ca nous donne
une autre perception des choses et
des pistes d’amélioration. » |




