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Le tabou de la santé mentale
des patrons de petites entreprises
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Ariona accompagne les managers avec «|'équicoaching »

Créée par un spécialiste

de la sant¢ - séeurité au
travail, la société bretonne
propose aux dirigeants et a
leurs équipes d'améliorer
leur posture managériale
ou de lutter contre le stress
grice aux chevaux.

Guillaume Roussange
—Correspondant @ Rennes

Iy ales hommes qui murmurent &
l'oreille des chevaux, souvent pour
les dresser. Il y a aussi les chcvanx
quiparlentacelled pour
révéler leur caractére ou leur état
psychologique. Cest en tout cas la
conviction de Thibaut Buisson, le
dirigeant de Proinsec, un cabinetde
prévention des risques profession-
nels, qui alancé, en septembre 2024
dansle Morbihan, lasociété Ariona,
spécialisée dans I'équicoaching.

« Le cheval, C'est un miroir vivant.

Treés sensible au non verbal, a latti-
tude, aux émotions. Il est un parre~

daméliorerle ]undwnnam’nl collec-
nfdc ces 0 ions », résume le

et du comité de direction dune ETI

naire d'appr

pour les dlngeums ef munagers,
dans le dévelopy

du leadership et de la posture mana-

gériale », estime le chef dentreprise.

Méthode validée

Thibaut Buisson a pass¢ plusicurs
mois & valider l'efficacité de la
méthode. Reposant sur l'utilisation
de doubles poneys - moins impres-
sionnants pour les participants —
laissés libres dans un manége, cel-
le-ci peut prendre la forme de séan-
cesindividuellesoude groupe. Dans
tous les cas, les interactions créées
entre 'homme et Fanimal ont pour
but de mettre en lumiére des prati-
ques de management, danalyser la
qualité de coopération entre les
membres d'une équipe, ou la capa-
cité des individus a gérer leurs émo-
tions. « Notre objectif est finalement

e, précisant quun bilan
mdmduah& est réalisé a lissue de
chaque séance.

Outre les questions de manage-
ment, Ariona a aussi fait de la pre-
vention des risques psychosociaux,
du burn-out en particulier, l'un
de ses axes de travail. « Le cheval
est un expert de l'instant présent.
1 réagit fortement aix émotions non
maitrisées, comme le stress, la fati-
gue. la perte de repéres, qui se tradui-
sent dans la posture », ajoute le res-
ponsable.

La petite équipe de trois équi-
coachs a débuté la commercialisa-
tiondesesservicesdurantlé1¢ 2025,
dabord dans le Morbihan, puis en
région parisienne. En moyenne,
trois a quatre séances sont organi-
sées chaque mois, comme, début
avril, auprés dune PME de Trem-
blay-en-France (Seine-Saint-Denis)

all de. « Les retours d’expé-
rience sont bons. Pour les managers,
ces séances sont aussi vécues comme
un moment de détente, qui permet de
prendre du recul sur son activité »,
souligne Thibaut Buisson.

« Mon équipe était un peu scepti-
que lorsque j'ai proposé ce séminaire.
Le résultat a é1é a la hauteur de
l'investissement, c'estassez bluffant »,
confirme Ariane Perhson, créatrice
de Tentreprise Lyophilise & Co, un
spécialiste de la distribution de
repas pour activités de plein air, qui
emploie 20 salariés a Lorient (Mor-
bihan).

Pour sa premiére année d'acti-
vité, Ariona compte réaliser quel-
que 150.000 curos de chiflre
daffaires. Unchiffre qui devrait pro-
gresser trés fortement a lavenir,
selon les prévisions du dirigeant,

ife

soufirir d'au moins un trouble physique ou psychologique. Phoce Sar

Les Casques Bleus
au chevet des dirigeants

en souffrance

N¢ en 2018 apres le suicide
d'un adherent de la CPME

Monique Clemens
— Corraapondanic a Besangon

Lassoctation des Casques Bleus
est née en 2008 & Betfort apres le
suicide d'un adhérent de la
CPME du Nord Franche-Comee
« Plus jamats gu = sétalt alors dit
Caroline Debouvry. agent d assu-
rances. clle aussi adhérente du
syndicat patronal de e territolre
industriel & cheval sur le Terr)-
toire de Belfort. le Doubs et la
Haute-Sadne, et cheville
ouvrrre du projet

Son idée. lancée avec lappul de
la CPME locale © un réscau de
chefs d'entreprises formés &
lécoute. qui vont rendre visite &
leurs pairs dans la détresse, en
bindme, au plus vite, & leur
demande. gratultement et en
toute confidentialite, pour les
adder b résoudre lours difficulics
ot leur proposer un soutien psy-
chologique s nécowainre

Rescau de psychologues

Car & la question « Et vous, com-
ment ga v ? = dans trods cas sur
dix. la réponse déclenche un
accompagnement de 'Apesa
(Alde psychologique pour les
entreprencurs en souffrance
Agud). un réseau de psycholo-
gues devenu partenaire du dis-
positil Les Casques Bleus sont
ausst partenatres de [ assocation
60 000 Rebonds. qui accompa:
gne les entreprencurs ayant
liquidé leur entreprise. « Dans
ce cas, on ne les ldche pas dans
la nature =, précise Caroline

compte

tations d'intérét quiil recult ]
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12 forme d'un groupement de
prévention agréé (GPA). elle pre-
side towpours [ association localke,
qui fait office de laboratoire
mais également | association
nationale lancée en 2021 Cette
derniére a vocation & déplover le
dispositif et ses outils  une igne
telephonique par déparntement,
une solution logicielle sur-me-
surc. une platcfornme statistique
anonymisée. un disposittf de for -
manon pout les benevokes et un
kit de communication.

Des contacts ont été pris en
Occitanie. dans les Hauts-de-
France. e Grand Est et e Centre-
Val de Loire. En Bourgogne
Franche-Comté. depuls mi- 2025,

dont 62 dans le Nord Franche-
Comte - detaille Caroline Debou-
vry. = Nous avons des demandes
par-dessus la wéte. Au dédut. nous
avions des entrepeises de moins de
S salarws, awpourd hul, les entre
prises en difficuleé sont de taitle
plus importante - confirme la
fondatrice de [assoctation

150 bénévoles

St e dispositf repose sur le béne-
volat. son financement reste be
nerf de la guerre pour coordon-
ner et former ses 150 patrons
volontaires au drot. 3 [economie
ou encore pour keur apprendre &
prendre du recul face aux situa-
thons complexes. Dans e cadre
du GPA, Etat et réglon soution:
nent [association 4 hauteur de
S50.000 euros par an chacun, ce

2025. une campagne sur Hel-
loAsso a permis de réunir
12.000 curos, et les Casques

tien de Bercy =, confie Caroline
Debouvry @




